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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO

ORGAQ PUBLICO: MUNICIPIO DE TAUBATE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA
CRIANLA E FAMILIA — PROJETO HAPET

TERM{O DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): PROCESSO N°. 39.864/22 - CHAMAMENTO
PUBLICO FUMCAD 23/2021

OBJETO: PARCERIA A SER EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO. DESTINADA
A AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO. OFICINA, JOGOS PEDAGOGICOS. KIT
LANCHES. TRANSPORTE E CUSTEIO DE RECURSOS HUMANOS PARA EXECUCAO DO
PROJETO GREMIO GERACAO TRANSFORMADORA.

Pclo prgsente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estainos CIENTES de que:

a) o ajyste acima referido estara sujeito a analise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo. ¢ujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) podpremos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extraindo copias das manifestagoes de interesse,
Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados
abaixo fndicados, em consonincia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

¢) alén] de disponiveis no processo eletronico, todos o0s Despachos ¢ Decisdes que vierem a ser tomados,
relativgmente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legisldtivo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lel
Complgmentar n* 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
procesguais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de endercgo — residencial ou cletronico — ou telefones de contato devera ser
comunjcada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Danjo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O adompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente publicagio;
b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais ¢ regimentais, exercer o dircito de
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LOCAL E DATA: MUNICIPIO DE TAUBATL, .lu DE 2

defesa] interpor recursos € o que mais couber.

DE 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nomet José Antonio Saud Junior

Cargo} Prefeito Municipal

CPF: 914.076.678-23

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nomef Jonas Barbetta de Souza //V
Cargo} Presidente '
CPF: B22.663.058-08
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Resporjsaveis que assinaram o ajuste ¢/ou Parecer Conclusivo:

PELO

ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF: 1

Assina

Marcia dos Santos Ulliani
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social
P9 145.158-71

tura: 46@/

Resporjsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA

ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPE: 3

Assina

lonas Barbetta de Souza
Presidente
22.663.058-08
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TERMO DE COLABORACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUMCAD 23/2021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA
CRIANCA E FAMILIA - PROJETO HAPET,
PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA, A SER
EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, DESTINADA A AQUISICAO DE
MATERIAL DE ESCRITORIO, OFICINA, JOGOS
PEDAGOGICOS, KIT LANCHES, TRANSPORTE
E CUSTEIO DE RECURSOS HUMANOS PARA
EXECUCAO DO PROJETO GREMIO GERACAO
TRANSFORMADORA.

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubalté, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n° 520, Centro, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Secrgtiria de Desenvolvimento e Inclusio Social, Sra Marcia dos Santos Ulliani, ¢ a
ASSQCIACAO PROJETO ESPERANCA CRIANCA E FAMILIA — PROJETO HAPET.
inscrita no CNPJ sob n°. 08.378.108/0001-24, com sede na Estrada Municipal José Candido de
Oliveira, 3200 — Chacara Ingrid — Taubaté - SP, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCJEDADE CIVIL, representada neste ato por seu presidente, Sr. Jonas Barbetta de Souza,
RG pn° 40.283.259-0 ¢ CPF n° 322.663.058-08, resolvem celebrar o presente Termo de
ColaBoragdo, regendo—se pelo disposto pela Lei Federal n® 13.019/2014, Lei n° 8.069/90 —
Estatyto da Crianga e do Adolescente (ECA), pela Lei Municipal n° 3.271, de 26/04/1999 e suas
alterafdes, consoante com o Processo Administrativo n®. 39.864/2022, Ldital de Chamamento
Publico FUMCAD 23/2021 — publicado em 17/12/2022, no Jornal Voz do Vale; e mediante as
clausyilas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I = O|presente Termo de Colaboragio, decorrente de Chamada Publica realizada pelo Consclho
Munigipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, tem por objeto aquisicao de
material de escritério, oficina, jogos pedagdgicos, kit lanches, transporte e custeio de
recurpos humanos para execu¢io do Projeto Grémio Geracao Transformadora, conforme
Resolhedo n® 161/CMDCA/2022 ¢ detalhado em Plano de Trabalho apresentado pela

Organizagao. F
).
Paragfafo tnico. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL atendera no periodo de 12 7
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(doze) meses o total de at¢ 100 criangas ¢ adolescentes de ambos os sexo. devendo a

Orgar

izagdo apresentar mensalmente Lista de presenca dos participantes do Projeto, durante o

periodo de vigéncia desta colaboragio.

1-0
como
Feder

I - DA

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

Termo de colaboragio serd executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo
Geslor designado por ato oficial, com poderes de controle e fiscalizacdo, nos termos da Lei
il n° 13.019, de 2014,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

\ ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) efefuar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta

Colab

ragao, no valor total de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), através do depdsito bancario

em Canta—Corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para
execug¢ao do presente Termo de Colaboragio, mediante apresentagdo  dos comprovantes,

referen

ites as despesas cfctuadas;

b) libgrar os recursos por meio de transferéncia eletrénica, que guardard consonancia com as

mctas,

fascs ou ctapas de execugdo do objeto do termo de colaboragio;

¢) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados
pela QRGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragdo, bem como

apoiar
objeto

tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugdo das atividades
desta colaboragio;

d) proover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto do termo de colaboragao;

e) assipalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessfirias para o exato cumprimento  das obrigacdes decorrentes desta Colaboragio,

semprg que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcclas dos

recursqs financeiros, até¢ o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrgfo unico. E obrigagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e
movimentar os recursos na conta bancaria especifica da colaboragdo.

II-D

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) exequtar o objeto da colaboragdo estabelecido na Clausula Primeira, conforme Plano de
Traballjo;
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b) zeJar pela manutengio de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnigas ¢ operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em
consqnancia com Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente:

—
"/@;ﬁ///, 7

¢) manter recursos humanos, materiais ¢ cquipamentos sociais adequados ¢ compativeis
com ¢ atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos
desta Colaboragio;

d) comunicar, de imediato, 2 SEDIS, paralisagoes das atividades. alteragdo do nimero de
profispionais, de vagas e/ou de Criancas e Adolescentes atendidos, bem como quaisquer outras
informagdes ¢ atividades que venham a interferir no atendimento ¢ nas atividades prestadas;

¢) compunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudanga de cnderego;

[) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei
Federgl 8.069 — ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), ¢ legislagoes especificas ao
atendifnento dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) recputar ¢ selecionar profissionais com grau de instrugio compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agOes previstas na Clausula Primeira deste
Termo|de Colaboragio;

h) apqiar ¢ integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as acdes de
formaqao ¢ capacitagio dos scus profissionais;

1) atenfler eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Scerctaria
de Depenvolvimento e Inclusio Social, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimpento no ambito municipal;

J) apligar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestagio dos servigos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na
clausulp primeira;

k) manger a contabilidade ¢ registros atualizados ¢ em boa ordem, bem como rclacdo nominal
dos bepeficidrios das agdes colaboradas a disposi¢iio dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter
registrgs contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colabofagio;

[) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracio:

m) marjter ¢ movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art.
51 daLfein® 13.019/2014; ,)
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n) day livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos

P S
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documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Leinl13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo do objcto;

0) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exer¢d suas agoes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.:

Paragfafo Gnico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I — data de assinatura ¢ identificagdo do instrumento de parceria ¢ do orgdo da administragao
publich responsavel;

11 - ngme da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu nimero de inscrigdao no Cadastro
Naciofal da Pessoa Juridica — CNPJ da Sccretaria da Receita Federal do Brasil — RFB:

11 — dpscri¢do do objeto da parceria;

IV — vhlor total da parceria ¢ valores liberados, quando for o caso;

V = sifuagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apreseplacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo:
VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remungracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remungragdo prevista para o respectivo exercicio;

p) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos
recebidlos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

q) resgonder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comergiais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragio, ndo implicando
respongabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os onus
incidenjtes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio a sua cxecugdo;

r) apregentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia util do
més subscqiiente, por meio do relatorio circunstanciado, relatério mensal de desempenho das
metas ¢ as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agoes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal das criancas e
adolesgentes atendidos;

s) aprdsentar mensalmente ao Departamento de Finangas a relacdo de todos os pagamentos

eletuados com os recursos do presente termo de colaboragdo, bem como a documentagio
comprgbatdria, conforme consta no Manual de Prestacio de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do

més supseqiiente: j)
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

.5
Cwterette ot

I — Recursos advindos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente —
FUMQAD, devendo ocorrer o repasse dos recursos financeiros em 12 (doze) parcelas, até o 5°
(quingo) dia 1til de cada més, com excecio da 1° (primeira) parcela, que devera ocorrer em até
02 (dgis) dias tteis, apos a assinatura do presente ajuste. no valor de R$ 14.421,49 (quatorze
mil e|quatrocentos e vinte e um reais e quarenta e nove centavos), da 2 (segunda) a 10°
(décima) parcelas no valor de R$ 5.587.61 (cinco mil e quinhentos e oitenta ¢ sete reais e
sessenfta ¢ um reais), a 11" (decima primeira) parcela no valor de R$ 9.703,49 (nove mil e
setecentos e trés reais e quarenta e nove centavos) ¢ a 12" (décima segunda) parcela no valor
de RY 5.587,61 (cinco mil ¢ quinhentos e oitenta ¢ sete reais ¢ sessenta e um reais),
totalizando o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), correndo a despesa a conta da dotagio
orcamentaria n® 25.03.00.3.3.50.43.08.243.4001.2128 — Fonte 93 — Cad. Aplicagao 5000005,
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento ¢ Inclusio Social — SEDIS.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I — Al ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird 0s recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplicagio de recurso, contido
no Plaho de Trabalho, mediante transferéncia cletronica sujeita a identificagio do beneficiario
final ¢ & obrigatoricdade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
Instrumento.

IT — Og recursos repassados, conforme Clausula Quarta, poderdo ser aplicados de acordo com os
seguintes itens:

a) aquigigao de material de escritorio, oficina, jogos pedagogicos, kit lanches;
b) trandporte;
¢) custdio de recursos humanos.

Paragrafo primeiro — A aplicagdo dos recursos desta Clausula estd detalhada e definida conforme
Plano dg Trabalho.

Paragraffo segundo — E vedada a aplicagdo de valores advindos da parceria em quaisquer
despesas ndo previstas nos itens “a”,“b” ¢ “c” desta clausula, em especial a compra de material
permangnte ¢/ou bens com recursos desta colaboragio. /\7
/‘/.
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CLAUSULA SEXTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

rar
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Os sgldos do presente Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, scrio obrigatoriamente aplicados em Caderncta de Poupanca aberta
para ¢ste fim, s¢ a previsio de seu uso for i gual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacio
finangeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em
instityi¢do financeira oficial.

Paragrafo primeiro — As reccitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo
obriggtoriamente computadas a crédito deste termo de colaboragio ¢ aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as
prestagoes de contas.

CLAUSULA SETIMA — DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As paypcelas dos recursos transferidos no ambito da colaboragdo ndo serdo liberadas ¢ ficardo
retidag nos seguintes casos:
I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente recebida:

I — qgando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragio;

I — quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragio publica ou pelos érgios de
controle iIltCl'll(] ou externo.

IV — quando a instituigdo interromper c/ou paralisar a prestagio do atendimento sem prévia
comunjfcagdo escrita a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusio Social — SEDIS ou
quandq deixar de cumprir, sem justificativa, o cronograma de Atividades, previamente
apresentado ao Municipio.

V — Par ocasido da conclusio, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remangscentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadlas, serdo devolvidos a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrfogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
respongdvel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
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CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

=t
(@A (o

[ — Ofpresente termo de colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo

com qs
de sug i

clausulas pactuadas ¢ as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
nexecugdo total ou parcial.

Il — Fjica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
alo efresponsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIvVIlY,

para:

a —reglizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréneia ou similar:

b — (ina

lidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

¢ —reglizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d — rqalizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corre¢io monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

¢ — reglizagdo de despesas com publicidade. salvo as de carater cducativo, informativo ou de
orientdedo social, das quais nio constem nomes. simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

[ — rep

asses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com fins

lucratiyos;

g — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo rfas hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes or¢amentarias.

[-Opr
sua assl
objeto.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

azo de vigéncia deste Termo de Colaboracio sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
natura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de scu

Il - Cgso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNIEIPAL promovera a prorrogagio do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio,

indeper
de prort

dentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
0gagao ao exato periodo do atraso verificado.

I1T — A prorrogagdo a qual se refere no item anterior, devers ser formalizada por termo aditivo, a

ser celg

brado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragio ou da
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ultimp dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdao de termo aditivo com

atriby

I - A

i¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a Gnica responsavel pelas contratagdes ¢

dispepsas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas,
impoglos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
nceespario a execucdo de suas atividades.

Paragrafo anico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE C IVIL, com
referéneia aos encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em

nenhy
por sd

CL
I -Ca

Munigq
decort

1-0

cleme

a) des

b) ana

ma hipdtese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade
u pagamento.

AUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA COLABORACAO
mpete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Inclusio Social — SEDIS ¢ Conselho
fipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente — CMDCA, coordenar as obrigagdes

cntes deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

relatorio téenico a que se refere o art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, sem prejuizo de outros
1tos, devera conter:

bricio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas:

lisc das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social

obtidof em razdo da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢
aprovddos no plano de trabalho;

¢) valqres efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da

socied

pde civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas ¢

resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio:

¢) analise de cventuais auditorias realizadas pelos controles interno ¢ externo. no ambito da
fiscalifacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorrgéncia dessas auditorias.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

I — A|ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar @ ADMINISTRACAO
PUBLJCA MUNICIPAL, mensalmente, prestagdo de contas da aplicagio dos recursos
repassdos.

A presfagdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil, devera conter elementos
que pgrmitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descrigdo pormenorizada das
atividades rcalizadas ¢ a comprovagdo do alcance das metas ¢ dos resultados esperados, até o
periodp de que trata a prestagdo de contas, a qual devera conter:

a) relajorio mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documpnto, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ namero do Processo
Adminjistrativo que norteia o presente Termo de Colaboragao;

b) copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionérios;

¢) notas fiscais eletronicas ¢ RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO
DA SQCIEDADE CIVIL;

d) extiatos bancdrios das contas corrente ¢ aplicagdo cxclusivas para o projeto ¢ respectiva
concilipgdo bancdria;

e) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e
SEFIP};

[) todgs as despesas realizadas deverio ser pagas por meios eletronicos, devendo ser
apreserjtados os comprovantes das operagdes realizadas:

g) de acordo com o Protocolo ICMS n® 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
cletronfea os contribuintes que realizem operagdes destinadas a administragiio publica direta ¢
indiretd;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o lipo do
repasse| ¢ do numero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se referem. Devera conter
carimbg de identificagdo e assinatura do representante legal, extraindo—se, em seguida, as copias
que serdo juntadas nas prestagdes de contas. A Entidade, quando da entrega da prestagio de
contas, evera apresentar as originais ¢ respectivas copias para conferéncia.

1) maniffestagdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituigdo de assisténcia

social Jobre a exatiddo do montante comprovado. atestando que os recursos ptblicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituigao financeira oficial.
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§ 1?|Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficjente.

§ 2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa ¢ regular aplicagido dos
recurfsos recebidos no prazo de at¢ 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duragio da

parcgria exceder um ano.

I — A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar—se—4 mediante a
analige dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos scguintes relatdrios:

a) refatorio de execugio do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contgndo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo

de mptas propostas com os resultados alcangados:

b) reJatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢do das despesas ¢
receifas efetivamente realizadas ¢ sua vinculagdo com a execugdo do objeto.

I -{ A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua analise os
scguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita téenica in loco realizada durante a execugdo da colaboragio:

b) refatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objetp e os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragao.

IV —(Os pareceres téenicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n® 13.019/2014, deverio conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

a) os|resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os|impactos ccondmicos ou sociais;

¢) o grau de satistagdo do publico—alvo;

V — A manifestagdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
observara os prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:
a) aprovagdo da prestagdo de contas;

b) apfovagdo da prestagio de contas com ressalvas; ou
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¢) rgjeicao da prestacio de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas
espaial.

VI + Constatada irregularidade ou omissio na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irrcgularidade ou cumprir a obrigagio.

§ 19 O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacio,
prorfogivel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestagdao de contas e comprovagio de
resultados.

§ 2°|Transcorrido o prazo para sancamento da irregularidade ou da omissdo, nio havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve| adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdio dos responsaveis,
quantificagao do dano e obtengio do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente.

VII + A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciard a prestagdo final de contas apresentada, no
prazq de até¢ 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por cla determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo anico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput scm que as contas tenham
sido gpreciadas:

a) nap significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofred publicos:

b) nog casos em que nio for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
de seys prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre [débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
¢ a dafa em que foi ultimada a apreciagio pela administragdo puablica.

VIIT 4 As prestagdes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de trabalho:

b) regulares com ressalva, quando cvidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureya formal que ndo resulte em dano ao erdrio:
¢) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

L)
I) omifsdo no dever de prestar contas: X ‘
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2) depcumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho:

3) dapo

ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico:

4) degtalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX -0
ou pqr
caso. |o

Administrador Publico responde pela decisio sobre a aprovagdo da prestagdo de contas
omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro
§ pareceres lecnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagao a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

X ~ Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantifla a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizag¢io

para {u

¢ 0 ressarcimento ao erario s¢ja promovido por meio de acdes compensatorias de

interegse pablico, mediante a apresentacio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito

no tenm

0 de colaboragdo ¢ a darca de atuacdo da 0rganizagao, cuja mensuracio econdmica scra

feita 4 partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude ¢ nio scja
0 casq de restitui¢do integral dos recursos.

XI — Purante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subscqiiente ao da prestagio de

contag,
docunje

a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter ¢m seu arquivo os
ntos originais que compoem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

I — A presente colaboragdo podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo

aditive

. devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em

relagag a data de término de sua vigéncia.

IT — Njio é permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboragao com alteragao da
natureza do objcto.

M- K obrigatorio o aditamento do presente instrumento. quando sc fizer necessaria a cfctivagio
de altefagoes que tenham por objetivo a mudanga de valor ¢ das metas.

CL

I — Pela
13.019
podera]

AUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da Lei n®
de 2014, ¢ da legislagdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira

as SCbLlllltC‘; an'ICOCq

a) adver

téncia;
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b) shispensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parcgria ou contrato com Orgdos ¢ entidades da csfera de governo da administragdo publica
sancfonadora, por prazo nio superior a dois anos;

¢) d¢claragao de inidoncidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que gplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ressarcir a administracio publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com basc no inciso “b™.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdao de competéncia exclusiva do
Prefdito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo. no

prazq dec dez dias da abertura de vista. podendo a reabilitagio ser requerida apos dois anos de
aplicgcao da penalidade.

I — Prescreve em 5 (cinco anos), contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de
contay, a aplicagao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da colaboragio.

I — A prescri¢ido sera interrompida com a edigio de ato administrativo voltado & apuracio da
infragio.

IV = AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiré a responsabilidade pela execucio
do objeto previsto no Plano de Trabalho, em caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descoptinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I = Ete termo de colaboragio podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigacdes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interegse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, fcom antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipdteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

b) inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas:

€) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento

apresentado; e .
Y
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d) verfficacdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de Tomada de

Contag Especial.

II = A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL cncaminhard ao Ministério Publico
dentingia contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins
diversgs ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de
colaborag¢do e a Procuradoria-Geral do Municipio para a cobran¢a judicial, visando ao
ressardimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

A elicgeia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragio ou
ampliaf@o da execucio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢io do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica cleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer davidas e/ou controvérsias
decorrgntes deste termo de colaboragao.

E por dstarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-—no em 02 (dois)

vias deligual teor e forma ¢ para todos os efecitos legais.

-

Taubaté, )u{/ de -))UI~J."L‘\JU ]C de 2022

4

MARCIA DOS SANTOS ULLIANI
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

JONASBARBETTA DE SOUZA
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL

\‘““a
[ Tt
Testemunhas: {/ ./(/(,f/ )
Milena T. Caelho Berton Danioti
NAAL ) Pepartamanto
' i 18cnico Legislativo
| Meire Hollon Succhi Matricula 24,620
CPF: 364.42%.288.77

Matricula n® 30.946
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Anexo

¢

DESCRICAQO TECNICA DO PROJETD

Nome

da OSC: Associacic Projeto Es*@r““\;
: 08.378.108/0001-24

Enddreco: Estrada Municipal José Candido de Diiveir
Postal 44

Cidafie: Taubatd Est:
Telefppe: (12)3622-2905 ¢ In

E-mail: contatohaapet@gmail com

Nimere de regisiro no Censctho Municipal dos

Adelgscente: 120036047

H - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAQ
Nomg do Presidente: Jonas Rarbetiz d2 Sours

RG: 40.283.259-0 Orgde Expedidor: SS7
CPF:|322.663.058-08

Vigédcia do mandato de diretoria atusl: de 24002027 228 02.0872023

i - APRESENTACAQ GERA
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do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentc de ©
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IV JAPRESENTACAQ DO PRCJETC PROPOSTO
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XXI-QUADRQ SINTETICO DO CRONOGRA N A

RECURSO FURICAD

i ftens3e4 |
1. Cusgio
2. Reciyrsos humanos

1-CUSTO TOTAL Da PROPOSTA DE T3

foey

RS 80.000.p0 (Oitenta 3il Reais

Deuglas Rogério Giraldi
Pedagogo
Gerente Administrativo
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