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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAQ

ORGAD PUBLICO: MUNICIPIO DE TAUBATE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA
CRIANCA E FAMILIA — PROJETO HAPET

TERMD DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): PROCESSO N°. 3986527 - CHAMAMENTO
PUBLICO FUMCAD 23/2021

OBJETO: PARCERIA A SER EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO. DESTINADA
A AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO [ OFICINA. TRANSPORTE E CUSTEIO DE
RECURSOS  HUMANOS PARA EXECUCAO DO PROJETO CLUBE DAS EMOCOES [
SENTIMENTOS.

Pelo prgsente TERMO, nos, abaixo identificados:

I. Estanjos CIENTES de que:

a) 0 ajupte acima referido estara sujeito a analise ¢ Julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo. clijo tramite processual ocorrer: pelo sistema eletrénico;

b) podefemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despaclos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo ipdicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugiio n® 01/2011 do TCESP:

¢) além lde disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamiente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complempentar n® 709, de 14 de janciro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processugis, conforme regras do Codigo de Processo Civil:

d) Qualquer alteragio de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera ser
comunichda pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damotnos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu Julgamento final ¢ conseqiiente publicagdo;
b) Se fof o caso ¢ de nosso interesse. nos prazos ¢ nas formas legais ¢ regimentais, exercer o direito de

defesa. interpor recursos ¢ o que mais couber.
|

. . N ‘hL 1 UI 1
LOCALIE DATA: MUNICIPIO DE TAUBATE, o450 DE ) ) wUG DE 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Jopsé Antonio Saud Junior

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 014.076.678-23

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA :
Nome: Jgnas Barbetta de Souza

Cargo: Presidente

CPI: 322.663.058-08
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO DRGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marcia dos Santos Ulliani

Cargo: pecretaria de Desenvolvimento ¢ Inclusio Social
CPF: 139.145.158-71

Assinatura:

~—

Responbaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Jonas Barbetta de Souza

Cargo: Hresidente

CPF: 32P2.663.058-08 i

W
\J
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TERMO DE COLABORACAQ
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUMCAD 23/2021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA
CRIANCA E FAMILIA - PROJETO HAPET,
PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA, A SER
EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, DESTINADA A AQUISICAO DE
MATERIAL DE ESCRITORIO E OFICINA,
TRANSPORTE E CUSTEIO DE RECURSOS
HUMANOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
CLUBE DAS EMOCOES E SENTIMENTOS.

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes. n° 520, Centro, doravante
denomfinada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Secretgria de Desenvolvimento ¢ Inclusio Social, Sra Marcia dos Santos Ulliani, ¢ a
ASSOLIACAO PROJETO ESPERANCA CRIANCA E FAMILIA — PROJETO HAPET.,
inscritd no CNPJ sob n°. 08.378.108/0001-24, com sede na Estrada Municipal Jos¢ Candido de
Oliveita, 3200 — Chacara Ingrid — Taubaté - SP, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por seu presidente, Sr. Jonas Barbetta de Souza,
RG nf 40.283.259-0 ¢ CPF n® 322.663.058-08, resolvem celebrar o presente Termo de
Colabgragdo, regendo—se pelo disposto pela Lei Federal n® 13.019/2014. Lei n° 8.069/90 —
Estatutp da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), pela Lei Municipal n® 3.271 de 26/04/1999 ¢ suas
alterages, consoante com o Processo Administrativo n®. 39.865/2022, Edital de Chamamento
Pablicg FUMCAD 23/2021 — publicado em 17/12/2022. no Jornal Voz do Vale, ¢ mediante as
clausulps e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I — O presente Termo de Colaboragio, decorrente de Chamada Publica realizada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, tem por objeto a aquisicio de
materipl de escritério e oficina, transporte ¢ custeio de recursos humanos para execugio o
projetd clube das emo¢des e sentimentos, conforme Resolugdo n® 161/CMDCA/2022 ¢
detalhaflo em Plano de Trabalho apresentado pela Organizagao.

Paragrafo Gnico. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL atenderd no periodo de 12
(doze) [meses o total de até 100 criangas ¢ adolescentes de ambos os sexo. devendo a
Organizacdo apresentar mensalmente Lista de presencga dos participantes do Projeto, durante o
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lo de vigénceia desta colaboragio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

Termo de colaboragio serd executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo
Gestor designado por ato oficial, com poderes de controle e fiscalizagio, nos termos da Lei

Federnal n® 13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

I-DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a)cle
Colab
cm C
execu
refere

uar & ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
pracao, no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), através do depdsito bancario
nta—Corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para
bao do presente Termo de Colaboragdo, mediante apresentacio dos comprovantes,
htes as despesas cfetuadas;

b) libgrar os recursos por meio de transferéncia eletrnica, que guardara consondncia com as
metas{ fases ou etapas de execucio do objeto do termo de colaboracio;

C) ac

mpanhar, supervisionar ¢ avaliar, qualitativa ¢ quantitativamente, os scrvigos prestados

pela QRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragio, bem como

apoiar
objeto

tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execu¢do das atividades
desta colaboracio:

d) proover o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do objeto do termo de colaboracio:

¢) assipalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessfirias  para 0 exato cumprimento  das obrigagdes decorrentes desta Colaboragao,

semprd que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos
recursgs financeiros, até o sancamento das impropriedades ocorrentes.

Pardgrgfo unico. [ obrigacio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e

movin

entar os recursos na conta bancéria especifica da colaboragio.

I1- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) exequtar o objeto da colaboragio estabelecido na Clausula Primeira, conforme Plano de

Trabal

Ho:

b) zelaf pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes

teenice
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aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em
consqnancia com Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente:

¢) mgnter recursos humanos., materiais ¢ cquipamentos sociais adequados ¢ compativeis
com ¢ atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos
desta [Colaboragio;

d) comunicar, de imediato, & SEDIS, paralisagoes das atividades, alteragio do nimero de
profisgionais, de vagas ¢/ou de Criangas ¢ Adolescentes atendidos, bem como quaisquer outras
informagoes ¢ atividades que venham a interferir no atendimento ¢ nas atividades prestadas;

¢) comunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudanga de endereco;

f) claborar ¢ executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei
Federgl 8.069 — ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), ¢ legislagdes especificas ao
atendifmento dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

g) recfutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungio a ser
desempenhada, necessérios ao desenvolvimento das agoes previstas na Clausula Primeira deste
Termo|de Colaboragio;

h) apqiar ¢ integrar, num esfor¢o conjunto com os demais Orgaos do Sistema, as acgoes de
formaqdo e capacitagdo dos seus profissionais:

1) atenfler eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Sceretaria
de Degenvolvimento ¢ Inclusio Social, com vistas a contribuir com o plangjamento do
atenditpento no ambito municipal:

J) apligar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestagdo dos servigos objeto desta Colaboragido, conforme estabelecido na
clausula primeira;

k) maner a contabilidade ¢ registros atualizados e em boa ordem, bem como relagio nominal
dos beheficiarios das agdes colaboradas a disposi¢ao dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter
registrgs contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colabofagio;

1) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracio;

m) marjter ¢ movimentar os recursos na conta bancaria especitica, observado o disposto no art.
S1dalein® 13.019/2014;

/
n) dar [livre acesso dos servidores dos Orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
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recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
docutpentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lein{ 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

0) diyulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede social ¢ dos estabelecimentos em que
exercy suas agoes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL:

Paragrafo unico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I — dpta de assinatura ¢ identificacio do instrumento de parceria ¢ do oOrgdo da administracio
publida responsavel;

II —ngme da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu numero de inscrigao no Cadastro
Naciohal da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

11 - descrigao do objeto da parceria;

IV — valor total da parceria ¢ valores liberados. quando for o casor

V — situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua

apreseptagio, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise ¢ o resultado conclusivo;
VI -
remungragdo da equipe de trabalho, as fung¢des que seus integrantes desempenham ¢ a
remungracao prevista para o respectivo exercicio:

juando vinculados a execugio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da

p) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos
recebidlos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio ¢ de pessoal;

q) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comergiais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colahornﬁo nao implicando
respongabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os Onus
incidenjtes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo;

r) apregentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia atil do
més sybsegiiente, por meio do relatério circunstanciado. relatorio mensal de desempenho das
metas ¢ as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas ag¢des previstas no Plano de Trabalho, além da relagcdo nominal das criangas e
adolesgentes atendidos;

§) aprgsentar mensalmente ao Departamento de Finangas a relagdo de todos os pagamentos
cfetuados com os recursos do presente termo de colaboragdo, bem como a documentagio
comprgbatoria, conforme consta no Manual de Prestagdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do
més subseqiiente;

AVENIDA TIRADENTES, 520 - CENTRO — TAUBATE - SP - CEP 12.030-180 - TELEFONE PABX (12) 3625-5000
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird 0 montante anual para execucao do

presante Termo de Colaboragio no valor total de RS 80.000,00 (oitenta mil reais). obedecendo
a0 que segue:

I — Recursos advindos do Fundo Municipal dos Dircitos da Crian¢a ¢ do Adolescente —
FUMICAD, devendo ocorrer o repasse dos recursos financeiros em 12 (doze) parcelas, até o 5°
(quinto) dia util dec cada més, com excegdo da 1* (primeira) parcela, que devera ocorrer em até
02 (dpis) dias uteis, apos a assinatura do presente ajuste, no valor de R$ 12.486,66 (doze mil ¢
quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta e seis centavos), ¢ da 2" (segunda) a 12* (décima
scgunda) parcelas no valor de R$ 6.137,64 (seis mil ¢ cento ¢ trinta ¢ sete reais e sessenta ¢
quatno centavos), totalizando o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). correndo a despesa a
conta| da dotagio orcamentaria n® 25.03.00.3.3.50.43.08.243.4001.2128 — Fonte 93 — Cad.
Aplicjgao 5000005, vinculada a Sccretaria de Desenvolvimento ¢ Inclusdo Social — SEDIS.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. conforme previsdo de aplicagio de recurso, contido
no Plgno de Trabalho, mediante transferéneia cletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final ¢ a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

I — O% recursos repassados, conforme Clausula Quarta, poderdo ser aplicados de acordo com os
seguinfes itens:

a) aquisicao de material de escritorio ¢ de oficina:
b) trangporte:
¢) custgio de recursos humanos.

Paragrafo primeiro — A aplicagio dos recursos desta Clausula estd detalhada e definida conforme
Plano de Trabalho.

Paragrgfo segundo — E vedada a aplicagdo de valores advindos da parceria em  quaisquer
despesgs ndo previstas nos itens “a”,“b” ¢ “¢” desta clausula, em especial a compra de material
permanente e/ou bens com recursos desta colaboragio.

J/.
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CLAUSULA SEXTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos do presente Termo de Colaboragdo, enquanto nio utilizados pela ORGANIZACAO
DA SDCIEDADE CIVIL, scrio obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta
para ¢ste fim, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagio
[inancgira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
quandp a utilizagio dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em
instituficdo financeira oficial.

Paragafo primeiro — As reccitas financeiras auferidas na forma desta clausula scrio
obrigaforiamente computadas a crédito deste termo de colaboragio ¢ aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especilico que integrard as
presta¢des de contas,

Paragrpfo segundo — Quando nao utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos
ao término da colaboragio.

CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As pareelas dos recursos transferidos no dmbito da colaboragdo ndo serdo liberadas ¢ ficardo
retidas(nos seguintes casos:

I —quapdo houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela anteriormente recebida;

I = quando constatado desvio de finalidade na aplicagido dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragao;

HI' - qhando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiefpte as medidas sancadoras apontadas pela administragdo pablica ou pelos orgios de
contml: ill[Cl’ll(] ou externo.

IV — qpando a instituigdo interromper ¢/ou paralisar a prestagio do atendimento sem prévia
comunigagio escrita a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusio Social — SEDIS ou
quando| deixar de cumprir, sem justificativa, o cronograma de Atividades, previamente
apresenfado ao Municipio.

V — Por ocasido da conclusdo, dentineia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanegcentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes [inanceiras
rcalizadps, serdo devolvidos a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrpgdvel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsgivel, providenciada pela autoridade competente da administra¢do pablica.

AVENIDA TIRADENTES, 520 - CENTRO — TAUBATE = SP - CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (12) 3625-5000
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CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

presente termo de colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
inexecugdo total ou parcial.

ca expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
, para:

lizagdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréneia ou similar;

plidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

¢ —reallizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia:

d — rd

inclusi

alizagdo de despesas com taxas bancéirias, com multas. Juros ou corregdo monetaria,
Ve, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos:

¢ — reglizagdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos:

[ — re

passes como  contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins

lucratiyos:

g — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,

salvo nps hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes or¢amentarias.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

I — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo scrd de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assfnatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consccugdo de scu

objeto.

Il = Caso haja atraso na liberagdo dos recursos [inanceiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNIQIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio,
indepenjdentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorfogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

11— A

brorrogagdo a qual se relere no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a

ser celgbrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da J/ .
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altimp dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribyicdo de vigéncia ou cfeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

I - AJORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL € a tinica responsavel pelas contratagdes e
dispepsas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
Impoglos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
necessario a exccugdo de suas atividades.

Paragtafo unico. A inadimpléncia da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em
nenhuma hipotese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade
por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GERENCIAMENTO DA COLABORACAO

I - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Inclusdo Social — SEDIS ¢ Conselho
Munigipal dos Dircitos da Crianca ¢ do Adolescente — CMDCA, coordenar as obriga¢des
decormentes deste Termo de Colaboracio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

I — O felatério téenico a que se refere o art. 59 da Lei n®. 13.019/2014, sem prejuizo de outros
clementos, devera conter:

a) desdrigdo sumdria das atividades ¢ metas estabelecidas:

b) anallisc das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social
obtido jem razdo da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢
aprovaglos no plano de trabalho;

¢) valofes efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedgde civil na prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas ¢
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

¢) analjse de eventuais auditorias realizadas pclos controles interno ¢ externo, no ambito da

fiscalizigdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em P
decorréneia dessas auditorias. /
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

I = A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, mensalmente, prestacio de contas da aplicagdo dos recursos
repasgados.

A pretagdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil, devera conter elementos
que pprmitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descri¢do pormenorizada das
atividpdes realizadas ¢ a comprovagdo do alcance das metas ¢ dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacio de contas, a qual devera conter:

a) relgtorio mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
docunjento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ numero do Processo
Admitistrativo que norteia o presente Termo de Colaboragao:

b) coplas dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios:

¢) notgs fiscais cletronicas ¢ RPAs devidamente alestados pelo Presidente da ORGANIZACAO
DA SQCIEDADE CIVIL;

d) extfatos bancarios das contas corrente e aplicagdo exclusivas para o projeto ¢ respectiva
concilipgdo banciria;

¢) guigs de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e
SEFIP):

[) todgs as despesas realizadas deverio ser pagas por meios eletronicos, devendo ser
apresentados os comprovantes das operacoes realizadas;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n® 85 de 09/07/2010, estao obrigadas a emitir nota fiscal
cletronfea os contribuintes que realizem operagoes destinadas a administragio piblica direta ¢
indiretq:

h) todop os documentos [iscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do
repassefe do numero do ajuste, bem como do 6rgdo repassador a que se referem. Devera conter
carimbg de identificacio e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias
que scrfio juntadas nas prestacdes de contas. A Entidade, quando da entrega da prestagdo de
contas, flevera apresentar as originais ¢ respectivas copias para conferéncia.

1) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituicdo de assisténcia

social gobre a exatidio do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram &)

movimgntados em conta especifica, aberta em instituigdo financeira oficial.
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§ 1°[Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem Justificativa
sufic|ente.

§ 2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa ¢ regular aplicagio dos
recurgos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, sc a duragdo da

parcefia exceder um ano.

IT — A prestagio de contas relativa a execugdo do termo de colaboracdo dar-se—d mediante a
andlige dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

a) relgtério de execugio do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para 0 cumprimento do objeto e o comparativo

de mgas propostas com os resultados alcancados:

b) relatorio de execugio financeira do termo de colaboragdo, com a descricio das despesas ¢
receitgs efetivamente realizadas ¢ sua vinculagdo com a execucio do objcto.

I — JA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua anslise os
seguinjtes relatdrios claborados internamente. quando houver:

a) relaforio da visita téenica in loco realizada durante a execugdo da colaboragio;

b) relquorio téenico de monitoramento o avaliagdo. sobre a conformidade do cumprimento do
objetole os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragio.

IV — (s parcceres téenicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n® 13.019/2014, deveriio conter analise de elicacia e de efetividade das agdes quanto:

a) os rgsultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os ifppactos econdmicos ou soclais;

¢) o grau de satista¢do do publico-alvo:

V — A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
observgra os prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente,
pela.
a) aproyac¢ao da prestacio de contas:

<

b) aproyacio da prestagao de contas com ressalvas: ou 9
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¢) rejeicao da prestacio de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada de contas
espegial.

VI —|Constatada irregularidade ou omissio na prestagao de contas, serd concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac¢ao.

§ 1°1O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacio,
prorrpgavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAQ
PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagio de
resultados.

§ 2° [lranscorrido o prazo para sancamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve |adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagio dos responsdveis,
quantjficacdo do dano ¢ obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente.

VII -|A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no
prazo| de at¢ 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumptrimento de diligéncia por cla determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paraggato (nico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput scm que as contas tenham
sido apreciadas:

a) naq significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidps saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres|publicos:

b) nos|casos em que nio for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
de scup prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados. no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
¢ a dath em que foi ultimada a apreciacio pela administragdo publica.

VIIT - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas ¢stabelecidos no Plano de trabalho;

b) regylares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
naturcza formal que ndo resulte em dano ao eririo:

¢) irregplares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

i
1) omissdo no dever de prestar contas; {7
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cumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
0 ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico:

talque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

D Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da presta¢do de contas
omissdo em relagdo a andlise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro
0S8 pareceres lécnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
mente subordinadas, vedada a subdelegagio.

X —

manti

ando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
a a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo

para que o ressarcimento ao erdrio scja promovido por meio de acdes compensatorias de

interes
no ter
feita a
0 caso

s¢ publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objcto descrito
10 de colaboragdo ¢ a drca de atuagio da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica scra
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude ¢ nio seja
de restituigdo integral dos recursos.

XI — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subseqiiente ao da prestagdo de

contas

a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os

documgntos or iginais que compoem a prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

I — A gresente colaboragdo podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo

aditive

it devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em

relagaq a data de término de sua vigéncia.

I1-N
nature

" - F

4o ¢ permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboragao com alteragao da
7Za do objeto.

ebrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a cfetivagio

de alteagoes que tenham por objetivo a mudanga de valor ¢ das metas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pelg exccugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da Lei n°
13.019] de 2014, ¢ da legislagio especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
as scgujintes sangoes:

a) adverténcia; /(/
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b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parcgria ou contrato com orgdos ¢ entidades da csfera de governo da administragdo publica
sancipnadora, por prazo ndo superior a dois anos:

¢) deplaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrgito com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes ¢ apos decorrido o prazo da
sangap aplicada com base no inciso “b”.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do
Prefeftlo Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo|de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apos dois anos de
aplicacdo da penalidade.

I — Frescreve em 5 (cinco anos), contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de
contay, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragio relacionada a execugio da colaboragao.

T — A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracho.

IV — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumira a responsabilidade pela execugdo
do obhjeto previsto no Plano de Trabalho., em caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO
PUBLJICA MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este termo de colaboragio podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéneia de normas legais ou razdes de
interegse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

b) inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas;

¢) copstatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer documento
apreseptado; e

?.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CENTRO -~ TAUBATE — SP - CEP 12.030-180 — TEL EFONE PABX (12) 3625-5000 w




- o e )
~f////ﬁ/////(/ e /////;/«%//'/ 7 %/\//4’////
F e 3 R
'/62//(/4 Ve 0// g L(/;////r

d) vgrificagio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de Tomada de
Contps Especial.

II' =] A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhara ao Ministério Piblico
denuneia contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato tlegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de
colabpragio ¢ a Procuradoria-Geral do Municipio para a cobranga Judicial, visando ao
ressafcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

A elidacia do presente termo de colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteragio ou
amplipgao da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respedtivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual deveré ser providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica dleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer duvidas ¢/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboracdo.

E por gstarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02 (dois)
vias d¢ igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taubaté, 2O ge f?aLtll&“*'"v“ de 2022,

)~

MARCW SANTOS ULLIANI
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

o {\(
JONAS BARBETTA DE SOUZA
ORGANIZACAQ. DA SOCIEDADE CIVIL,,
>
Mll_qna T.Coelho Befton Danioti
Departamento

Iecnico Legislativo
Matricula 24.620

CPF: 364.424.288.77
Matrfcula n® 30.946
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T4 IDENTIFICACAQ DA ORGANIZACAD B4 SGCIEDADE CIVIL
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Olindividuo que compreende seus sentimenic

situagdes do cotidiano da meihor forma ¢ se desenv
consegye equilibrar sua vida com mais faci] itidade

Hefac

o res*x:}rzsa‘ €1s peias

DA ot
~ viigi;

?éCESerax 1 g2 SSitruiurg

olve de maneira mais saudzavel
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c

Evantamento  de.

Kpectativas
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Terms da Manha

- Segunda- | ' Quarta- | Quinta- ﬁ

Semana Feira  Tercafeira  feira _feira | sexta-feira

R

- Demandas da . Demandas da | Bemandas da
f ! - Psicoiogia com - Psicologia Psivologia: Confecpdo

? Semana |

[

. Demandas da - Demandas da
Demandas do Psicolagia Psicelogia: confeccio
- Servico Secial: | com a turma 4 de relatoric,
srevista | e 5: Atividades | organizacio de

4

55 N
coma Z3grerials,
DSICQioes : THANGI2MSNIG das

22|Semana

coniorme ¢

gma J0 msSs -

Demandas do
- servico Socigi:

1ema 4o més : T

- Demaadas do neCcessario) -

' service Social: | Demandas do servico

- _ Demanda Seeiai: visiia

esponténez | __ espontdnes iomiciliar
Demandas g3 |

. Psicologia

Demandas da

Psicologia: confeocio |

man . Psicologia

Servigs Social: com s turma 4 ¢ de relzrorio.
i orgznizacio de

4% Sgmana

$ . Demandas do

Demaadas do :
- servico Secial: |

. servico Secial: |

Demands Demenda
Sspomanga Ssponidnes
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XIV - IDENTICACAO DAS INS TALACQES FISICAS

1. ENDERECO COMPLETC
Estrada Municipal José Candide de Olix veire, n32%8 — Chécars Ingrid -
— Caixa Postal 44 — Taubaté’ S Pauis

2. |DESCRICAQ E QU ANTIFICACAQ DE TOBOS OS

DISPONIVEIS PARA O PR{).;E G

A instituicdo conta com 1844 10m2 de 4rea construida & com 873
parg recreagdo. Tendo assim cspacidzade parz atender cem crianga

)

divigidos em dois periodos. durenis = s€émana £ a0s sébados a
famfhias.

2.1 AREA CONSTRUIDA

_DHPARTAMENTOS

01 7 Sala da Diretoria Geral, Presidineia T -
01 | Dep. Administrativo

0Yl | Dep. de Relacdio e Comunicacic Comercial hMarketing

Gl ! Dep. Servigo Sociai’ Psicol

01] | Dep. Pedagogico

SA}_AS DE ATIVIDADES

()

. Sala d awmvanﬂarztum B3iCGlogico

03| ' Salas de atividades’ oficinzs

01| | Sala de Multimidia

ESB ACO LUDICO/ DIDATICO

1| | Saia de Jogos
(1| | Bibiioteca

| AR]_A DE ATIVIDADES EXTERNAS

01|  Campe aberto
01| | Plavground’ Parguinhe

--- | | Horta

OUTROS S————
. Cozinha com despeﬂsa

D
o | s

"

------ 2 oS assistida
HETEERTEY ..-..-'L‘_ ADIIDLLIUG

 Cozinha piloto para ati

e o

| Refeitorio para os assistidos

| Refeitoric parz os fi: M’s:;ﬂr;-c.g

. Sala para armazenar doacdes

. Almoxarifado

QDD
[y Ry ey Py et

QD

_ Casa para acolher voluntarios estrangsiros

02 | Banheiros para 0s assistidos {Femining, !
01 | Banheiro para visitantes
0! || Banheiro para funcionarios

th

b5

RS
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Nome

Ana Paunis de
Pliveira Castro
Vaz

o

H

Area de
Atuacis
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